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POLITICA QUALITA’ AMBIENTE E SICUREZZA DELLA COMPAGNIA

La Compagnia ¢ una Societa armatoriale la cui attivita ¢ il trasporto di prodotti petroliferi e chimici
alla rinfusa per noleggiatori italiani e stranieri con navi di proprieta e/o noleggiate da terzi .

I settori d’azione della Compagnia sono i seguenti:
e Trasporto Marittimo di prodotti petroliferi e chimici liquidi;
¢ Compra vendita di prodotti petroliferi per provviste di bordo;

e Attivita di bunkeraggio;
La Mission della Compagnia ¢:

“Il trasporto di prodotti petroliferi e chimici nell’ottica della soddisfazione del Cliente,
salvaguardando gli aspetti relativi alla Proprieta, all’Ambiente, e alla Sicurezza a bordo.”

Per il raggiungimento della propria missione , la Compagnia concentrera i propri sforzi sui seguenti
obiettivi generali:

obiettivi di qualita
4 Assicurare elevati standard di efficacia ed efficienza della flotta, grazie a:
o Periodiche azioni di rinnovamento delle unita navali;
o Una attenta e costante attivita di manutenzione delle navi
4 Garantire al Cliente il puntuale rispetto di tutte le clausole dei contratti di noleggio ed elevati
livelli di prestazione, grazie a:
o L’utilizzo di personale a bordo altamente qualificato;
o Il rispetto di tutte le normative di settore applicabili
o La messa a disposizione di canali di comunicazione che consentano al cliente di
segnalare agevolmente le proprie esigenze alla Compagnia o ricevere rapidamente le
informazioni necessarie
4+ Garantire una corretta custodia e gestione del carico, grazie ad adeguate procedure di
conduzione, monitoraggio e tracciabilita delle operazioni commerciali e amministrative.

obiettivi di sicurezza

- la sicurezza in mare intesa come prevenzione degli incidenti e delle perdite di vite umane
(traguardo:zero incidenti);

- la continua diminuzione dei rischi connessi alle attivita lavorative dei propri dipendenti,

grazie a:
¢ climinazione dei pericoli alla fonte, sostituendo cio che ¢ pericoloso con cio che non lo
o lo € meno;

¢ riduzione dell’esposizione ai pericoli, limitando la presenza di persone nei luoghi
pericolosi, migliorando le protezioni collettive e incentivando 1’utilizzo di quelle
individuali;




REV. 4

POLITICA QSA DELLA COMPAGNIA

Group

PAG.2 D13

DOC - 003-QSA

¢ diminuzione della probabilita di infortunio, migliorando I’efficacia di formazione e
informazione,razionalizzando in termini ergonomici i luoghi e le postazioni di lavoro;

obiettivi ambientali

la protezione dell’ambiente marino da potenziali sversamenti di carichi pericolosi e sostanze
liquide nocive in genere (traguardo: zero sversamenti in mare);

la riduzione, attraverso I’applicazione delle migliori tecnologie possibili, delle emissioni in
atmosfera (vapori del carico ed emissioni dal motore);

la riduzione, ove possibile, della produzione di rifiuti a bordo,

il contenimento, ove possibile dei consumi di combustibile;

I’adozione di una “Politica verde degli acquisti” utilizzando, dove tecnicamente ed
economicamente possibile, prodotti a basso impatto ambientale;

il contenimento, ove possibile, delle emissioni acustiche;

I’aumento della affidabilita dei sistemi di trattamento presenti a bordo, in particolare il
sistema di trattamento delle acque reflue (sewage treatment plant);

il contenimento della contaminazione delle acque da TBT rilasciato dallo scafo delle navi
attraverso 1’adozione delle migliori tecnologie disponibili;

I’applicazione di buone pratiche nelle operazioni di carico e scarico delle acque di zavorra al
fine di evitare la contaminazione da microrganismi alloctoni.

Per il raggiungimento di tali obiettivi, la Compagnia ha sviluppato al proprio interno un Sistema di
Gestione Integrato Qualita-Ambiente-Sicurezza, basato sui seguenti principi ispiratori:

aumento della soddisfazione del Cliente tale da rafforzare sempre piu il legame con la
Compagnia;

miglioramento continuo del sistema di Gestione integrato, adeguandolo alla dinamica di
sviluppo della Compagnia;

miglioramento dell’organizzazione, valorizzando il ruolo di ciascun collaboratore, a vantaggio
dell’efficienza e della competitivita della Compagnia adoperandosi a ridurre i costi che non
aggiungono valore;

miglioramento continuo della preparazione tecnica e dell’efficienza operativa e gestionale del
personale sia di bordo che di terra, tramite adeguati programmi di formazione, includendo la
preparazione per le risposte in caso di emergenza relative sia alla sicurezza che
all’inquinamento ambientale;

rispetto di tutte le prescrizioni legali applicabili, le convenzioni e norme internazionali,
nazionali e di classe, requisiti volontari sottoscritti dalla Compagnia;
minimizzazione dei rischi per I’ambiente tramite:

» D'impiego delle migliori tecnologie disponibili che non richiedano costi eccessivi
(“BATNEEC”: best available technology not entailing excessive costs’) al fine di prevenire,
eliminare o, ove non praticabile, limitare le emissioni (di varia natura) connesse alle proprie
attivita;

» l'osservanza, da parte sia degli uffici di terra che del personale di bordo, di procedure
operative appositamente predisposte;

» una adeguata preparazione alla gestione delle emergenze;
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e attenzione ai processi di comunicazione interna ed esterna, per una efficace diffusione delle
informazioni riguardanti la gestione aziendale.

La presente Politica viene diffusa, attraverso gli strumenti ritenuti pitt idonei, a tutti i collaboratori
(dipendenti, marittimi, fornitori) e ai Clienti al fine di un loro coinvolgimento nel percorso di
miglioramento continuo.

La Direzione della Compagnia, in occasione dell’annuale riesame del Sistema di Gestione, definisce
gli obiettivi specifici di miglioramento.

La Direzione si impegna a rendere disponibili le risorse necessarie per raggiungere e tenere sotto
controllo gli obiettivi definiti, informa gli appropriati livelli dell’organizzazione di tali obiettivi, e
riesamina periodicamente la presente Politica e tutto il sistema di gestione per verificarne
I’adeguatezza.

Tutto il personale della Compagnia ¢ chiamato a conformarsi allo spirito della presente Politica e ad
impegnarsi per il raggiungimento degli obiettivi sopra esposti.

In particolare, la Direzione e i Manager si impegnano a fornire il buon esempio adottando
comportamenti nella sostanza e nella forma coerenti con i principi ispiratori del Sistema di
Gestione della Compagnia.

Livorno, 16/06/08 L’ Armatore
(Nello D’ Alesio)

—




